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Buenas Practicas
de Manufactura
Reglamento en secaderos
de yerbales El INYM capacita en estas
normas especificas para
Segunda entrega de un texto brindar sustentabilidad y
de Juan Bautista Ambrosetti competitividad al sector
comentado por Juan Carlos secaderos, en el marco del
Chebez y Bdrbara Gasparri, de Plan Estratégico para el
Editorial Albatros. Sector Yerbatero.

Capacitacion

Desde 2008 el INYM asigna fondos a
becas para estudiantes secundarios
y ahora también universitarios de
carreras vinculadas con el sector.

Nuevo instrumento
para el sector

En el afio 2008 comenzaron a
implementarse los Convenios
de Corresponsabilidad Gremial
con ardua tarea del INYM para
aplicarlos en el sector.

D MYH Rivadavia 1515, 2do. piso - Posadas, Misiones. El Instituto Nacional de la Yerba Mate es un ente de derecho publico

NSTITUTO RACHMAL
DE LA YEREA MATE

Tel: 376 4425273 - Int 134 no estatal con jurisdiccion nacional creado por Ley 25.564 con
Contacto: prensa@inym.org.ar representantes publicos y privados del sector yerbatero.
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DESAFIO SUPERADOR

Responsabilidad compartida. Nos gusta referirnos de esa ma-
nera cuando hablamos de Corresponsabilidad Gremial para
el Sector Yerbatero, la herramienta que es aplicable desde el
mes de mayo y que esta orientada a promover el cumplimien-
to de las obligaciones - formalizacion laboral y la cobertura de
la seguridad social para trabajadores- que establece el Siste-
ma de la Seguridad Social de la Nacién.

La actividad yerbatera es la historia misma de la tierra colo-
rada. Su génesis comercial aparece con las primeras organi-
zaciones economicas sociales en esta region del mundo y en
su desarrollo se fueron definiendo y fortaleciendo los distin-
tos sectores y/o actores, dejando a su paso, en el olvido, a los
hombres y mujeres cosecheros.

La vigencia del Convenio de Corresponsabilidad Gremial nos
trae la esperanza tangible de revertir esa informalidad laboral,
y también nos permitird seguramente fortalecer el sector yer-
batero dado gue su aplicacidn es parte de las lineas de accién
del Plan Estratégico.

El desafio es grande, demandara muchos recursos y tiempo,
pero es doblemente grato. La responsabilidad es compartida,
como también debe ser el crecimiento de la actividad yerba-
tera, y en este caso, como recordamos cuando se puso en
marcha el Plan Estratégico, todos los actores estédn unidos
bajo un mismo objetivo, un objetivo loable, superador, que nos
hace muy bien no sélo desde el punto de vista material tan-
gible sino también desde un punto mas abstracto: la moral,
la satisfaccion de contribuir a mejorar el la situacion de los
cosecheros, una actividad que tiene como gran protagonista a
la noble planta de yerba mate y como tal, esa condicién debe
derramarse a todos los rincones de la tierra colorada.

.
-‘b

Ing. Agr. Luis Francisco Prietto
Presidente del INYM

_
Directorio INYM 2013/2015: Luis Francisco Prietto (Presidente); Sixto Ricardo Maciel y Marta Cunha de Jiménez (Gob. de Misiones}); Esteban Fridl-
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(Trabajadores Rurales); Roberto Montechiesi, Alejandro Crisp, Guillermo Rousillon y Juan Pablo Hrefiuk (Industria); Sergio Delapierre y Ramiro
Lopez (Secaderos); Enrique Kuszko, Jeronimo Lagier, Nelson Dalcolmo, Jorge Haddad, Luis Mancini y Maria Soledad Fracalossi (Produccicn).



A partir del afio 2008, y con el objeto de
impulsar la formalizacién laboral y ampliar
la cobertura de la seguridad social para los
empleados, comenzaron a implementarse los
Convenios de Corresponsabilidad Gremial
(CCG) en la Argentina, y en ese marco, fue
intenso el trabajo realizado en el Instituto
Nacional de la Yerba Mate (INYM) para poner
en marcha la herramienta para el sector
yerbatero..

or medio de este instrumento, se busca pro-
mover el cumplimiento de las obligaciones
que impone el Sistema de la Seguridad Social,
mejorando la calidad de vida del trabajador
y su familia. Por otra parte, su implementacién cons-
tituye un beneficio para los empleadores con requeri-
miento de mano de obra intensiva, ya que les permite
realizar los aportes de sus empleados al momento de la
venta de su produccién, simplificando asi, el trdmite
para su pago.
Los términos del Convenio de Corresponsabilidad Gre-
mial para el Sector Yerbatero fueron consensuados por
los distintos sectores involucrados en la actividad yer-
batera, representantes de la Unién Argentina de Traba-
jadores Rurales y Estibadores, Secretaria de Seguridad
Social de la Nacién, Ministerio de Trabajo y del Agro y
la Produccién de Misiones y del Instituto Nacional de la
Yerba Mate, siendo el resultado del impulso que le diera
este Instituto para que se concrete el mecanismo. Todo,



en el marco dispuesto por la Ley 26.377 y su Decreto Re-
glamentario 1.370/08.

El instrumento tendrd vigencia inicialmente por un
afio, a partir del mes de mayo de 2015, en los territorios
de Misiones y Corrientes, y serd el INYM el organismo
encargado de instrumentarlo y recaudar los fondos que
luego serdn girados a una cuenta especial de la Admi-
nistracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) para que
vuelvan a los trabajadores, a través de los subsistemas
de Seguridad Social de la Nacién.

A continuacién se explica, en lineas generales, detalles
de esta iniciativa que alcanza a todo el sector yerbatero:

¢Qué es un Convenio de Corresponsabilidad Gre-
mial?

El CCG es un acuerdo suscripto entre asociaciones de
trabajadores con personeria gremial y empresarios de
la actividad rural que tiene por finalidad el acceso a los
diferentes subsistemas de seguridad social para el tra-

bajador y su familia, induciendo la formalizacién de las
relaciones laborales y asegurando el ingreso de las coti-
zaciones a la seguridad social.

La ley 26.377 faculta la realizacién de los CCG entre las
asociaciones de trabajadores y cdmaras empresariales
representativas de actividades rurales.

¢Quiénes son parte del Convenio?

Asociacién de Secaderos de Yerba Mate (ASYM), Aso-
ciacién de Secaderos de Yerba del Alto Parand (ASY-
MAP), Asociacién de Productores Agropecuarios de
Misiones (APAM), Asociacién Rural Yerbatera Argen-
tina (ARYA), Asociacién Chimiray, Centro Agrario Yer-
batero Argentino (CAYA), Asociacién de Productores
dela Zona Centro (APZC), Federacién Agraria Argenti-
na Filial Misiones (FFA), Asociacion Civil Agricola, Ga-
nadera y Forestal de la Zona Sur (AAGyFSUR), Unién
de Agricultores de Misiones (UDAM), Asociacién de
Plantadores del Nordeste Argentino (APNEA), Fede-
racion de Cooperativas Agricolas de Misiones (FEDE-
COOP), Asociacién de Productores Molineros de Co-
rrientes, Asociacién de Productores Agropecuarios de
la Zona Sur, Unién Argentina de Trabajadores Rurales
y Estibadores (UATRE) y Obra Social del Personal Rural
y Estibadores de la Republica Argentina (OSPRERA).

¢Quiénes son los sujetos del Convenio?

El Convenio abarca a todos los trabajadores rurales que
se encuentran en relacién de dependencia de los si-
guientes sujetos:

» Productores

» Secaderos

» Prestadores de Servicio de Cosecha y Flete

SUJETOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO

Quedan excluidos del convenio los productores de yer-
ba mate debidamente comprendidos en el Registro Na-
cional de Agricultura Familiar (RENAF), y por lo tanto,
no sufrirdn retenciones de Tarifa Sustitutiva. El listado
de los productores inscriptos en este Registro y por lo
tanto excluidos de Convenio, puede ser consultado en el
buscador habilitado al efecto en la pidgina web del INYM
(www.inym.org.ar). El mismo serd actualizado men-
sualmente en funcién de la informacién que remita la
Secretaria de Seguridad Social dependiente del Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
Los productores que opten por ser sujetos de convenio
deberdn expresarlo mediante comunicacién fehaciente
al INYM.




ORGANISMOS QUE INTERVIENEN:

» Autoridad de aplicacion: Secretaria de Seguridad So-
cial (Art. 5° Ley 26.377).

» Control y fiscalizacién: AFIP (administracién de la in-
formacién de agentes de retencién - Art. 7° Ley 26.377).
» Instrumentacién y Percepcion de la Tarifa Sustitutiva:
Instituto Nacional de la Yerba Mate (Art. 6° Res. 03/2015
SSN).

¢Cudl es el objeto del Convenio?

Adecuar los procedimientos de recaudacién y pago de
los aportes personales y las contribuciones patronales
correspondientes a los trabajadores y empleadores, que
son destinadas a:

» Cobertura de Salud para el trabajador y su familia a
través de la obra social

» Percepcion de las asignaciones familiares

» Acceso al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA)

» Cobertura de riesgos del trabajo (ART)

» Prestacion de desempleo

» Seguro de Sepelio

TARIFA SUSTITUTIVA

Mediante la aplicacién del Convenio el empleador re-
emplaza el pago mensual de aportes y contribuciones
destinados al sistema de seguridad social por un pago
diferido, englobado dentro de la denominada “Tarifa
Sustitutiva”, que se realiza en el momento mds adecua-
do del proceso productivo, a través de un agente de re-
tencién definido por las partes en el convenio.

La mencionada tarifa es un “valor nominal”, que se
aplica sobre los kilogramos de hoja verde de yerba mate
y yerba mate canchada determinando el importe que se
va a retener en el momento del pago del producto o del
servicio.

TIPOS DE TARIFA:

» Tarifa Sustitutiva sobre la Hoja Verde

de yerba mate (TSHV).....ovvvviieeiiiiieeiiiieenns $0,228
» Tarifa Sustitutiva sobre la Yerba Mate

Canchada (TSYMC).....ceeevviviieeiiiiieeeeiiieeeens $0,7204
» Tarifa Sustitutiva sobre el servicio

de secanza de yerba mate (TS SEC)................ $0, 069

REGLAMENTACION DEL CONVENIO
(ANEXOI - RES. N° 44/2015 INYM)

¢{Cémo funciona?

Es conveniente detallar cémo y cudndo se realizan las
correspondientes retenciones de la Tarifa Sustitutiva,
teniendo en cuenta las distintas operaciones comercia-
les que se efectiian dentro de la cadena yerbatera, ade-
mds de los documentos (comprobantes de retencién y
certificado de no aplicacién) que respaldan dichas re-
tenciones.

Es importante aclarar que cada vez que se realice una
retencion de la tarifa sustitutiva, se debe emitir un com-
probante de retencién que respalde la operacién.

Para ello, a continuacién se determinan los distintos ca-
sos para cada uno de los sujetos:

» 1) Productor

a) Cuando el productor coseche la yerba con mano de
obra propia que se encuentra en relacién de dependen-
cia y la comercialice a un secadero, éste (el secadero) le
retendrd el importe de la Tarifa Sustitutiva por los kilo-
gramos de hoja verde.

b) Cuando el productor coseche la yerba contratando a
un prestador de servicio de cosecha y flete (cuadrillero/
contratista) y la comercialice a un secadero, éste (el se-
cadero), le retendrd el importe de la Tarifa Sustitutiva
por los kilogramos de hoja verde.



Sin embargo, cabe aclarar que como en este caso el pro-
ductor no tiene empleados a su cargo, no le corresponde
el pago de la Tarifa, por lo tanto deberd trasladar la re-
tencioén de la misma al empleador, es decir, al presta-
dor del servicio de cosecha y flete. Para ello, tiene dos
opciones:

I) Emitir el comprobante de retencion, y entregarle al
prestador de servicio. Para realizar esta accién, el pro-
ductor debe tener habilitado su acceso al sistema de de-
claracion jurada on line aprobado por Resolucion INYM
N° 58/14.

IT) Que el secadero emita el comprobante de retencion
para que el productor le entregue al prestador de servi-
cio de cosecha y flete.

2) Prestador de servicio de cosecha y flete
Este sujeto, como posee empleados en relacién de de-
pendencia, va a ser retenido por otros operadores que
soliciten sus servicios o en su caso quienes le compren
hoja verde de yerba mate, cuando €l mismo realizé la
cosecha.

3) Secaderos
La existencia de yerba mate canchada en poder de los
operadores antes de la entrada en vigencia del CCG
estard excluido del cdlculo de la Tarifa Sustitutiva. En
cambio, se practicardn las retenciones de la Tarifa Sus-
titutiva por los ingresos de yerba a partir de la entrada
en vigencia del CCG.
a) Cuando el secadero ingrese hoja verde retiene la Tari-
fa Sustitutiva por los kilogramos de hoja verde de yerba
mate, y cuando ingrese yerba mate canchada retiene la
Tarifa Sustitutiva por los kilogramos de yerba mate can-
chada, en ambos casos emitiendo el comprobante de
retencion, salvo que se trate de un productor inscripto
en el RENAF.
b) Cuando el secadero preste un servicio de secanza, no
retiene la tarifa sustitutiva de hoja verde, sino que se le
retiene la tarifa sustitutiva por el servicio de secanza por
quien contrata el servicio.
¢) Cuando el secadero comercialice y entregue yerba
mate canchada al molinero, molinero-fraccionador o
exportador, éste le retendrd el importe de la tarifa sus-
titutiva sobre la yerba mate canchada.

DEPOSITO DE LA TARIFA SUSTITUTIVA

El depdsito de la tarifa lo debe realizar el molinero,
molinero-fraccionador o el exportador, luego de haber
realizado la retencién correspondiente por los ingresos

."i' é
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A partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
publica Argentina de la Resolucién N° 44/15 del INYM,
es aplicable desde el mes de mayo el Convenio de Co-
rresponsabilidad Gremial (CCG) para el sector yerbate-
ro.

La Resolucion N° 44/15 contempla la reglamentacion
de la aplicacién del CCG y los sujetos del sector podran
conocer en qué condicion se encuentran respecto al
convenio accediendo a la pagina web del INYM (www.
inym.org.ar), a través de un buscador por nimero de
operador o nimero de CUIT. Dicha condicién surge de
un listado inicial notificado el 09 de abril de 2015 a este
Instituto por parte de la Secretarfa de Seguridad Social
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacién, en su caracter de autoridad
de aplicacion de los regimenes de corresponsabilidad
gremial, actualizados mensualmente.

Se podran realizar consultas respecto a la operatoria
a través del correo electrénico ccg@inym.org.ar o lla-
mando al teléfono 0376 4425273 interno 143 o perso-
nalmente en la sede del INYM, ubicada en calle Rivada-
via N2 1.515, Posadas, Misiones.

de yerba mate canchada declarados ante el INYM. El
plazo para efectuar dicho depésito es de 90 (noventa)
dias contados a partir de la fecha en que vence la DDJJ
del INYM.

Importante:

Laretencion de la Tarifa Sustitutiva la sufriran todos
los sujetos que operen con hoja verde de yerba mate
y yerba mate canchada, pero sélo podran declarar el
F931 bajo la modalidad de contrataciéon 994 quienes
sean sujetos de Convenio.

Como el Molino no es un sujeto del convenio, sola-
mente cumple la funcién de agente de retencién, por
lo tanto realiza inicamente el depdsito.

BENEFICIOS DEL CONVENIO

Incentiva la formalizacién de las relaciones laborales

Tributacion solidaria de cargas sociales entre todos los
empleadores del sector.

Acceso del trabajador a toda la cobertura de seguridad
social (cobertura de salud para el trabajador y su familia
a través de la obra social, Percepcién de las asignaciones
familiares, acceso al Sistema Integrado Previsional Ar-
gentino (SIPA), cobertura de riesgos del trabajo (ART),
seguro de desempleo).

Asegura el ingreso de aportes y contribuciones.

Reduccién para el primer afio del 50 % de determina-
dos conceptos de las contribuciones patronales.



Reglamento
de yerbales®

(Segunda parte)

“...Muchisimos arboles asi se han destruido, y
hubiera continuado este destrozo por mucho
tiempo aun, quizas hasta arrasar los yerbales,
si no se hubiera puesto un remedio como fue
el declarar la explotacion libre de los mismos,
mediante pago al Gobierno de cincuenta
centavos por diez kilos y con sujecién al
reglamento de Corrientes de 1876 para el corte
de yerba que regia en Misiones, cuando atn
pertenecia a aquella provincia.

Como este trabajo esta destinado a servir de
consulta a los que necesiten tomar datos sobre
aquel territorio, transcribo aqui:

CAPITULO IV

Deberes de los patrones, capataces y fiscales para la
extraccion de la yerba

Art. 18.°. Los patrones o capataces son responsables de
los perjuicios que sus peones causaren a los drboles, de-
biendo vigilar por el estricto cumplimiento del Regla-
mento, como también cuidar de que no dejen cortar los
drboles en estado de beneficiar. Quedardn, sin embar-
go, libres de toda responsabilidad, si probasen que las
infracciones por parte de los peones han sido con objeto
de dafiar a su patrén o capataz, en cuyo caso cargardn
aquellos con las responsabilidades.

Art.19°. Siempre que un jefe de comitiva conozca la ne-
cesidad de mudar de campamento o la de retirarse de
la sierra avisard cuatro dfas antes a un fiscal, para que
venga a inspeccionar el trabajo hecho, so pena de multa
de cincuenta pesos m/n sin perjuicio de los cargos que
resultaren. Avisado el fiscal atenderd a esta inspeccion
dentro de cuatro dias, después de cuyo término queda-
rd el jefe libre de toda responsabilidad.

Art. 20°. Todos los troperos que se ocupen en la ex-
tracciéon de yerba solicitardn por escrito una licencia
del receptor respectivo, a su entrada a la sierra, en la

que expresardn el nimero de cargueros que llevan, el
nombre del duefio del noque, de cuenta de quien carga,
si conducen viveres para alguna comitiva o articulos
para vender, y si tendrdn que cargar uno o mas noques.
Todas estas circunstancias serdn anotadas en un libro
especial con el nombre del tropero, devolviéndose la
solicitud con el conforme del receptor.

Art. 21°. La licencia a que se refiere el articulo anterior
serd presentada a uno de los fiscales de la sierra, al pie
de la cual anotard si cargo en el noque o noques a que iba
dirigido el tropero, y el niimero de cargueros y arrobas,
dejando constancia en un libro que al efecto llevard.

Art. 22°. El tropero que no encuentre carga completa
en el noque sefialado en su licencia o que no pueda al-
canzarlo por motivo de caso fortuito o fuerza mayor,
podrd cargar en otro noque, siendo de propiedad suya,
pero siempre con conocimiento de un fiscal quien hard
constar esta circunstancia al pie de la licencia.

Art. 23°. El tropero que por equivocacién o ignorancia
cargue yerba de otro noque, que no sea el expresado
en la licencia, pagard una multa de diez pesos m/n por
arroba, y serd responsable de los dafios y perjuicios que
ocasionare a los interesados.

CAPITULO V

De los peones yerbateros

Art. 24°. Todo individuo que quiera conchabarse para
trabajar en los yerbales hard su contrato por escrito
en el papel sellado correspondiente, ante el receptor,
quien lo transcribird en presencia de los interesados y
la firma de ellos en un libro especial que se titulard libro
de contrato de peones. Este libro serd remitido por el
Gobierno, foliado y con el sello de la Gobernacién en
cada foja. El contrato no podrd ser por mds tiempo que
el de una zafra, después de la cual podrd renovarse.

Art. 25°. Serd nulo todo contrato no registrado en el li-
bro de contrato de peones.

Art. 26°. Es prohibido conchabar un peén que no haya
cumplido su contrato anterior, fuera de mutuo desisti-
miento, bajo pena de nulidad del contrato y de respon-
der a los perjuicios ocasionados al primer contratante.
Cumplido un contrato, se anotard en el libro respectivo.

Art. 27°. Los peones podrdn quejarse a los fiscales de las
faltas de los patrones en el cumplimiento de sus com-
promisos, y si aquellos no pudiesen arreglar el asunto
por medios conciliatorios, llevardn la demanda al Juez
de Paz para su resolucion.

Art. 28°. Los que adelantasen fondos o géneros a pa-
garse con yerba de la préxima cosecha, podrdn hacer
autorizar sus contratos por el receptor o el comisario,



para que tengan preferencias a otro posterior, o a otra
obligacién contraida posteriormente.

CAPITULO VI

De los fiscales: multas y responsabilidades

Art. 29°. Dos fiscales nombrados por el P. E. Nacional a
propuesta de la Gobernacion, con la fuerza de la comi-
saria policial de yerbales, vigilardn en el interior de
éstos por el estricto cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento y de los policiales, debiendo ser de
cuenta de ellos la mantencién, vestuario y caballos o
mulas que ocupen en el desempeiio de sus obligaciones.

Art. 30°. Los dos fiscales permanecerdn en la sierra desde
el 20 de febrero hasta el 20 de agosto, pudiendo en el res-
to del afio relevarse mensualmente para el despacho de
guias de los troperos, eligiendo para morada el lugar mds
conveniente para que los troperos puedan encontrarlos
facilmente y no sufran demora en sus viajes.

Art.31°.Si un fiscal encontrase en un campamento que se
trata de desalojar, drboles que no hayan sido beneficiados,
ordenard su corte y beneficio antes del desalojo. No habien-
do obstdculo para permitir la mudanza, presenciard la co-
locacién del nombre o marca del duefio en una parte visible
del noque, con la cantidad de arrobas que quede depositada.

Art. 32°. Los fiscales cuidardn especialmente de llevar
una lista duplicada de todos los individuos multados,
con expresion de las cantidades de la multa de cada uno.
Al fin del mes remitirdn la lista duplicada al Comisario
General; este quedard con una y la otra la remitird al re-
ceptor para hacer efectivo el pago. Los multados deben
satisfacer las multas en los diez dias primeros del mes
siguiente, so pena de pagar el interés del 10% mensual,
sin perjuicio de procederse a su prision, si no hubiere
esperanza de pronto pago, o no dieren fianza suficiente.

Art. 33°. Cuando la multa sea satisfecha, el receptor
otorgard un recibo al interesado, quien lo presentara al
Comisario General dentro de los diez dias para anotar el
pago en la lista que debié conservar, y pasados los diez
difas la remitird inmediata y directamente a la contaduria
de la Gobernacién con las explicaciones que creyere ne-
cesarias, dejando copia del nombre de los morosos para
anotarlos cuando se presenten.

Art. 34°. El individuo multado que no hiciere anotar
su pago a los cinco dias en la lista del comisario, cuya

anotacion exigird sea en su presencia, pagard un 5% a
beneficio del Comisario General.

Art. 35°. El receptor anotard en la lista que le haya sido
remitida por el comisario, las personas que hayan satis-
fecho sus multas dentro de los diez dias sefialados, cuya
lista original serd remitida a contaduria con las cuentas
de la receptoria, dejdndose en esta copia de la némina
de las personas que no hayan satisfecho sus multas en
ese término. Después de los diez dias, el receptor y el
comisario anotardn con fechas en el dia del pago con
el interés correspondiente, y esos pagos anotados los
remitirdin mensualmente uno y otro a la contadurfa,
el comisario por separado y el receptor con las cuentas
generales debiendo ambos proceder asi sucesivamente.

Art. 36°. Los fondos provenientes de las multas ingresa-
rdn en las receptorias de San Javier o Santa Ana, segun el
caso, remitiéndose mensualmente a la Gobernacién.

Art. 37°. El fiscal que por favoritismo, o por descuido, deje
de aplicar las multas, serd responsable y obligado a repo-
nerlas, deduciéndose de su sueldo el importe de ellas.

Art. 38°. Es prohibido al comisario, receptores y jueces
de paz de San Javier y Santa Ana, fiscales empleados a
sus érdenes y soldados tener negocios de ninguna clase
en la elaboracion de la yerba-mate, bajo pena de dos-
cientos pesos m/n de multa a beneficio del delator. El
reincidente incurrird en la misma pena, serd destituido
de su empleo e inhabilitado para todo empleo de go-
bierno por tres afios.

Art. 39°. Terminada la zafra, los fiscales y el comisario
recorrerdn todos los campamentos, anotando en un li-
bro de registro los nombres de los duefios de los noques
y la cantidad de yerba que cada uno posea, entregando
una copia de esa anotacién tanto al juez de San Javier,
como al de Santa Ana.

Art. 40°. Toda yerba que se encuentre en un campa-
mento, abandonada por su duefio, serd pesada y el
duefio obligado por el receptor a instancia de cualquier
autoridad o particular, a pagar los derechos correspon-
dientes. En este caso, se expedirdn los boletos duplica-
dos referidos en el articulo 47, y el fiscal pasard un aviso
al receptor, expresando la condicién del boleto.

Art. 41°. Los sueldos del comisario y de los fiscales les
serdn pagados por la Gobernacién.

(*) Texto extraido parcialmente del Capitulo X —En San Ignacio: la cuestion yerbales, del libro Tercer Viaje a Misiones (1896) por
Juan Bautista Ambrosetti (texto publicado originalmente en el Boletin del Instituto Geogréafico Argentino, tomo XVI 391-523,
1896, Buenos Aires), comentado por Juan Carlos Chebez y Barbara Gasparri, de Editorial Albatros.

Sobre el autor: Juan Bautista Ambrosetti, naturalista y padre de los estudios folcldricos en la Argentina, explord el territorio
casi desconocido por entonces de Misiones en el siglo XIX. En cada viaje hace un trayecto distinto subiendo por diferentes rios y
llegando a las Cataratas y al corazon del territorio misionero (Juan Carlos Chébez / Barbara Gasparri).



Buenas Practicas
de Manufactura

en secaderos

El Instituto Nacional de la Yerba Mate puso en
marcha un programa destinado a capacitar en
normas de Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
en el proceso de secanza del producto. La iniciativa,
contemplada en el Resolucién 31/2015, se enmarca
en las lineas de accién del Plan Estratégico para el
Sector Yerbatero, y tiene como objetivo especifico
dar sustentabilidad y competitividad al sector
secaderos.

1 Programa de Buenas Pricticas de Manufac-

tura (BPM) en Secaderos serd implementado

con el respaldo financiero del INYM, y con

el soporte técnico del Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial (INTI), inicialmente en once se-
caderos de la zona productora (Misiones y Corrientes),
a modo de prueba piloto, durante 8 meses. La prime-
ra jornada de capacitacion se realizé el 21 de abril en la
Casa del Bicentenario de la ciudad de Oberd, y estuvo
a cargo de los técnicos Miguel Angel Rojas y Gabriel Di
Cianni, del INTI, y Radl Escalada, del INYM.

¢Qué son y cudl es el objetivo de las BPM?

Las BPM se aplican en todos los procesos de elaboracién
y manipulacién de alimentos y son una herramienta
fundamental para la obtencién de productos inocuos.
Constituyen un conjunto de principios bdsicos con el
objeto de garantizar que los productos se fabriquen en
condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccién y distribucién.

La obtencién de productos bajo esas condiciones - se-
guros, saludables e inocuos para el consumo humano-
logran abrir el camino para la aplicacién por parte de
las empresas a cualquier sistema de gestion de calidad
e inocuidad.

En la Argentina, las BPM son de aplicacién obligatoria
segun el Codigo Alimentario Argentino (CAA), que in-
cluye en su capitulo N° 2 la necesidad de aplicarlas.

De la misma forma, la Resolucién 80/96 del Reglamen-
to del Mercosur, indica la obligatoriedad de aplicar BPM
para los establecimientos elaboradores de alimentos
que comercialicen sus productos.

“Las normas de BPM lo que aseguran es la inocuidad del
producto”, sefiald el técnico Miguel Angel Rojas. “Esto
le da confianza al consumidor a la hora de adquirir un
producto; la imagen de la empresa o cooperativa, o de
quien elabore el producto, cambia con la certificacion
BPM porque es una garantia que el producto tiene ca-
lidad final, y eso se ve reflejado en los consumidores,
en los proveedores, se genera un circulo en todos los
participantes del sector”, agrego.

De esta manera, las BPM mejoran la seguridad alimen-
taria, la trazabilidad y la calidad del producto: gene-
rar nuevas oportunidades de ventas y acceso a nuevos
mercados; impulsan su competitividad en el mercado
alimentario; garantizar una produccién de alimentos
saludables e inocuos para el consumo humano; suman
valor a sus productos y aumentan la confianza de los
clientes.

“Es una buena decisién del INYM, es un apoyo que ha-
cia falta”, manifest6 Alejandro Sena, en representacién
de un secadero ubicado en Campo Grande, presente en
la primera jornada de capacitacién que se brind6 en
Oberd. “Nos vamos de esta reunién con mucha satis-
faccion, tanto por los temas abordados como por la en-
tidad que nos brinda la capacitacion, el INTI, de mucho
prestigio”, sefiald.

Por su parte, Ricardo Francisco Troselski, secretario
de la Cooperativa Yerbatera Dos de Mayo, también en
el lugar, destacé que ya vienen trabajando con té cer-
tificado, “y ahora se inicia el proceso para certificar
con BPM la yerba mate”. Enfatizé que “la certifica-
cién mejora la comercializacién del producto, se te
abren los mercados, es mds ficil vender... La yerba
es un producto alimenticio, tenemos que cuidar los
detalles y asegurar que se venda siempre, y se venda
bien”.



INSTRUMENTACION
Cada secadero de yerba mate que participe del progra-
ma que impulsa el INYM recibird la capacitacién nece-
saria para quedar habilitado a una certificacién inme-
diata en BPM. El proceso de capacitacion incluye un
programa de 9 mdédulos divididos en dos etapas.
“Estamos hablando de un conjunto de principios bdsi-
cos que garantizan que el producto se obtiene en condi-
ciones sanitarias adecuadas y disminuyendo los riesgos
inherentes a la produccién y distribucién”, explicé Di
Cianni. “Dicho de otro modo: se hace foco en el mante-
nimiento de la planta, en la limpieza, en las condiciones
del agua (tanto el agua que se usa en el proceso como
para consumo), en la seguridad el personal”, agregé, al
tiempo que detallé que “se trabajard con visitas quin-
cenales a secaderos, donde se trazardn los objetivos y
se irdn implementando, gradualmente, el sistema de
gestion”.
El monto total que demande la capacitacién, que tendrd
una duracién aproximada de 8 meses, serd costeado por
el INYM, no asi el costo de la certificacion.
En 2015 y a modo de prueba piloto, intervendrédn 11 se-
caderos de yerba mate de la zona productora.
Las empresas o secaderos interesados deberdn estar
inscriptos en el Registro Unificado de Operadores del
INYM, establecido por Resolucién 54/08, con una an-
tigliedad minima de 2 afios y que hubieran trabajado al
menos 1 de los 2 ultimos afios anteriores a la solicitud.
Ademds, quienes deseen acceder a este beneficio de-
berdn ser titular de la planta de secado de yerba mate;
encontrarse al dfa con la presentacion de Declaraciones
Juradas; no poseer multas firmes impagas ni convenios
de pagos caidos, y no tener litigios judiciales en tramite
en los que el INYM sea parte y tengan por objetivo cues-
tiones de cardcter patrimonial.
Finalmente, quienes participen deberdn generar en el
secadero las condiciones adecuadas y facilitar los tra-
bajos de adaptacion tendientes al cumplimiento de
cada etapa del Programa.

/Zarandas
y balanzas

El Directorio del Instituto Nacional

de la Yerba Mate (INYM) aprobd el
Programa de Provisién de Zarandas y
Balanzas Digitales para Anélisis fisicos
de Yerba Mate Canchada en Secaderos.
La iniciativa, contemplada en la Reso-
lucién 030/2015, tiene como objetivo
alentar la utilizacién de elementos
necesarios para asegurar la salida de
materia prima con la calidad necesaria
para su posterior comercializacion,
capacitando a los destinatarios.

“La elaboracién de hoja verde de yer-
ba mate en secaderos presenta algunos
aspectos que deben ser mejorados en
forma inmediata”, sostiene la Resolu-
cion 030/2015 del INYM. “La utiliza-
cién de zarandas se considera un pri-
mer paso necesario para posibilitar el
cumplimiento de las buenas précticas
de manufactura de yerba mate acor-
des a su cardcter de producto alimen-
ticio”, se agrega en el documento que
establece el beneficio.

El Programa de Provisién de Zaran-
das y Balanzas Digitales para Andlisis
Fisicos de Yerba Mate Canchada estd
destinado a operadores secadores ins-
criptos en el INYM, con una antigiie-
dad minima de dos afios, que hubieren
trabajado por lo menos uno de los dos
ultimos afios anteriores a la solicitud
y entregado hasta un millén de kilos
de hoja verde, conforme declaraciones
juradas.



Datos estadisticos del
sector yerbatero 2014

INGRESO DE HOJA VERDE - HISTORICO

Enero 21.135.249 23.144.810  22.160.128  22.381.098
Febrero 22.492.890 24525764  24.378.067  25.176.356
Marzo 38.507.625 50.025.506  42.263.996  52.858.732
Abril 67.471.178 68.937.200  86.604.949  92.860.356
Mayo 114.486.734  128.470.946 108.586.105 112.702.102
Junio 98.265.265 119.178.962  89.477.661 105.188.753
Julio 110.286.295 119.038.681 120.001.314 135.457.195
Agosto 108.415.956  121.120.733  93.480.329 125.753.405
Septiembre 84.388.224 51.459.774  69.994.630  69.604.069
Octubre 540.045 758.710 - 691.220
Noviembre 947.719 1.148.123 - 276.360
Diciembre 36.345.462 20.691.980 38.141.724  38.378.377

Valores expresados en Kilogramos.-

os datos estadisticos del sector yerbatero co-

rrespondientes a todo el afio 2014, confec-

cionados por el Instituto Nacional de la Yerba

Mate, indican que el afio pasado se cosecharon
781.328.022 kilos de hoja verde en la zona productora
(Misiones y Corrientes). Esta cifra representa 85 millo-
nes mds de kilos de hoja verde que en 2013 y 50 millones
mds que en la anterior marca histérica anual de 2005.
El ingreso de materia prima a los establecimientos de
secanza permite observar el avance de cosecha en la re-
gién productora. Los datos correspondientes a las de-
claraciones juradas presentadas por los operadores ante
el Instituto Nacional de la Yerba Mate (INYM) indican
que entre los meses de enero y diciembre fueron proce-
sados 781.328.022 kilogramos de hoja verde.

STOCK DE YERBA MATE

CANCHADA Y MOLIDA

Otros indicadores que permiten observar el movimien-
to de la actividad yerbatera son los stocks existentes de
yerba mate canchada y de yerba mate molida.

En tal sentido, el stock de yerba mate canchada en
secaderos al mes de Diciembre de 2014 ascendi6 a
42.298.892 kilogramos, mientras que los molinos con-
taban con un stock de 150.029.932 kilogramos y el
stock en poder de otros operadores fue de 1.179.856
kilogramos. Por otra parte, en cuanto a la yerba moli-
da, al mes de diciembre de 2014 la industria mantuvo
un stock de 13.456.526 kilogramos.

SALIDAS CON DESTINO

A MERCADO INTERNO

Los datos estadisticos registrados por el INYM revelan
que durante el mes de diciembre de 2014 el volumen
de yerba mate elaborada a salida de molino alcanzé los
18.416.249 kilogramos. Sumado a los meses anterio-
res las salidas con destino al mercado interno totalizan
256.156.999 kilogramos para el periodo enero-diciem-
bre de 2014. Cabe recordar que el movimiento de yerba
mate a salida de molino es el indicador m4ds cercano al
comportamiento de la yerba mate en géndola, ya que
incluye tanto el volumen que se envia a los centros de
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YERBA MATE A SALIDA DE MOLINO - MERCADO INTERNO - HISTORICO

Enero 19.175.161  18.150.384  19.756.940  19.205.784 N

Febrero 19.508.875  18.118.443  20.110.745  20.529.323 distribucion de las firmas yerbateras
como las compras efectuadas por los

Marzo 21126631  19.156.714  23.341.709  20.818.523 ) .

Abril 21.278.990  13.040.545  23.342.057  21.478.767 mayoristas, hipermercados y super-
mercados.

Mayo 22.087.987 23724161  23.181.888  22.754.360

Junio 21.594.253  22.882.856  21.371.041  20.493.712 B

Julio 21407939 22137262  22.967.399  23.637.780 ANA'LISIS DE VENTAS

Agosto 22455533  23.661.014 20.967.099  21.583.350 SEGUN FORMATO

Septiembre 20939205 21316547 19319464  23.280.579 En cuanto a los formatos, los enva-

Octubre 20.760.614  23.453.986  21.867.802  23.911.900 ses de '/> kilo mantienen la preferen-

Noviembre 20192239  21277.838  22.899.909  20.046.671 cia de los consumidores. Los datos

Diciembre  18.450.212  18.253.641 18.616.540  18.416.249 provenientes de las declaraciones
juradas indican que durante el mes

Valores expresados en Kilogramos.- de diciembre de 2014 los paquetes
Valores expresados en kilogramos. Incluye yerba mate envasada estampillada / Yerba mate de Y kilo representan el 58% de las

con destino al mercado interno para venta al publico sin estampillas (soluble, saquitos, etc.). salidas de molinos al mercado in-

terno. Con el 35% se ubicaron los
YERBA MATE A SALIDA DE MOLINO - MERCADO INTERNO paquetes de 1 kilo, con el 2% los en-
vases de 2 kilos, y con el 1% los de
1/4 kilo. En el item ‘otros formatos’
las salidas alcanzaron 1%, mientras

2011 que 2% correspondié al rubro ‘sin
m 2012 estampillas’.Es importante desta-

2013 car, de acuerdo a los datos histéricos
H 2014 que se mantiene con pocas variantes
m 2015 la participacién de los distintos for-

matos en las salidas de molino con
destino al mercado interno, concen-
trando los formatos de 'z y 1 kilo, el
93% de las mismas.

Millones deKilogramos de Yerba Mate.

Periodo de Enero y Abril



Apoyo a estudiantes
secundarios y universitarios

Entre las funciones del Instituto Nacional

de la Yerba Mate, establecidas en la Ley

25.564, se encuentra la de capacitar y facilitar
capacitacion especifica a quienes brindaran
sus conocimientos en beneficio del sector
yerbatero. En ese marco, el Directorio de la
institucion resolvid, a partir de 2011, otorgar
becas a alumnos secundarios, y desde este

afo, 2015, también a estudiantes universitarios,
hijos o productores yerbateros que cursen en
establecimientos o carreras con orientacion
agricola en Misiones o Corrientes.

Las becas, denominadas “Estudiando con

el Mate”, apuntan a facilitar la inclusiéon y
permanencia de jévenes provenientes del ambito
rural en instituciones educativas y estimularlos
a generar la inquietud del aprendizaje a través
del desarrollo de un trabajo sobre yerba mate,
uno de los requisitos para acceder al beneficio.

PARA SECUNDARIOS

El INYM comenzé a brindar apoyo econémico a
estudiantes secundarios hijos de productores y
trabajadores yerbateros en el 2011. Entonces, fue-
ron 140 los jévenes beneficiados. En los afios 2012,
2013 y 2014 las becas fueron para 200 alumnos
cada afio, y en este 2015 serdn 250 los alumnos se-
cundarios que cobrardn 500 pesos mensuales.
Este afio, como en los anteriores, uno de los re-
quisitos para acceder a este beneficio es presentar,
al final del ciclo lectivo, trabajos de investigacién
sobre la yerba mate. El objetivo de esta medida es
estimular y fortalecer el conocimiento e interés de

los estudiantes por el cultivo de la yerba mate, y
contribuir al aprendizaje sobre distintas temdticas
que involucran a esta produccién, destacando su
importancia e incidencia para nuestra region.

PARA UNIVERSITARIOS

El Directorio del INYM aprobé este afio el Pro-
grama de becas universitarias “Estudiando con el
Mate”.

La iniciativa, contemplada en la Resolucién
29/2015, tienen como objetivo facilitar el acceso
y/o continuidad de estudios superiores ligados a
la actividad agropecuaria -como las carreras de
Ingenieria Agrondémica, Ingenierfa en Alimentos,
e Ingenierfa Electromecdnica- para productores,
hijos de productores o trabajadores o hijos de tra-
bajadores del sector yerbatero.

Para el periodo lectivo 2015, el INYM destinard un to-
tal de 10 becas universitarias por un monto de 2.500
pesos/mes, durante 12 meses, de abril a marzo.
Podrdn acceder a este beneficio los hijos de produc-
tores/productores o hijos de trabajadores/ trabaja-
dores del sector yerbatero egresados del nivel medio
o ciclo polimodal y que sean aspirantes o alumnos
regulares de las carreras de Ingenierfa Agronémica,
Ingenieria en Alimentos e Ingenierfa Electromecdni-
ca de las Facultades de Corrientes o Misiones.

La solicitud de inclusién al Programa de Becas
Universitarias puede encontrarse en la pdgina
web del INYM (www.inym.org.ar seccion Institu-
cional, Normativas Vigentes), o bien llamando al
teléfono 3764 425273, interno 115 (de 7 a 14 horas,
de lunes a viernes).



¢

Mas presupuestos para implementos, becas e investigacion

El Directorio del Instituto Nacional de la Yerba Mate estableci6 para este 2015 un aumento del importe de diferen-
tes programas orientados a mejorar la cosecha de yerba mate y al sector educativo.

A través de la Resolucién 21/2015, se establecié en la suma de $ 28.000 el importe mdximo a ser reconocido por
el INYM por cada guinche para carga de raidos, cualquiera sea el tipo solicitado, y en $ 1.000 el importe maximo
por unidad a ser reconocido para la adquisicion de carros de arrastre de raidos, que se encuentren comprendidos
en el Plan de Mejoramiento de la Cosecha.

Ademds, se estableci6 en la suma de $ 50.000 el importe mdximo a ser reconocido por el INYM por quemadores
de chip comprendidos en el Plan de Tecnificacién del Proceso de Secado; en $ 5.000 el importe anual total a ser
reconocido como beca a cada alumno beneficiario del programa “Estudiando con el Mate” y en $ 150.000 el
importe mdximo a ser reconocido por cada proyecto de investigacion correspondiente al Programa Regional de
Asistencia al Sector Yerbatero.

Todos los programas siguen vigentes y estdn a disposicién de los operadores. Por consultas llamar al Tel: 3764
425273, interno 115, de lunes a viernes, de 7 a 14 hs. o a través del correo electrénico areatecnica@inym.org.ar.

Reunion con el Convenio con Gobierno
gobernador Closs de Corrientes

El Gobernador de Misiones, Maurice Closs, man-
tuvo el 18 de marzo pasado una reunién con di-
rectores del Instituto Nacional de la Yerba Mate
(INYM) para dialogar sobre los valores de la ma-
teria prima del producto.

La reunion se concretdé por espacio de una hora
(desde las 11) en la sede del INYM, en Posadas, y
los temas abordados incluyeron los valores de la
hoja verde y de la yerba canchada, con datos esta-
disticos de los ultimos meses, y de la yerba mate a
salida de molino. Cont6 con la presencia del pre-
sidente del INYM, Luis Prietto; del ministro del
Agro y la Produccién de Misiones, José Garay, y
de todos los integrantes del Directorio de la insti-
tucién yerbatera. o

El Directorio del Instituto Nacional de la Yerba
Mate firmd, el 1 de abril de 2015, un convenio
con el Ministerio de Salud de Corrientes para el
control bromatolégico del producto y otro con el
Ministerio de la Produccién relacionado al Pro-
grama de Renovacién de Viejos Yerbales para Pe-
quefios Productores.

El Directorio del Instituto, encabezado por su
presidente Luis Prietto, fue recibido por el go-
bernador de esa provincia, Ricardo Colombi,
quien estuvo acompafiado por los ministros de
Salud, Julidn Dindart y su par de la Produccidn,
Jorge Vara.

El encuentro entre el mandatario y los directivos
del INYM se extendié por una hora, espacio en el
cual se abordaron diversos temas vinculados a la
produccion, elaboracién y comercializacion de la
yerba mate.




de 17.000 productores

de 200.000 hectareas cultivadas

de 650 millones de kilos de Hoja Verde *
de 210 secaderos

de 110 molinos

de 250 millones de kilos de Yerba Mate*

de 30.000 familias involucradas**

Mas de lo que te imaginabas, no?

Rivadavia 1515 - 2° Piso
%E% C.P. N 3300 LDC Posadas
Tel/Fax: + 54-376-4425273

I:l NYM Provincia de Misiones

INSTITUTO NACIONAL Republica Argentina
DE LA YERBA MATE

* Valores anuales promedio aproximados,.

** directa e indirectamente, desde la plantacion y cosecha hasta el punto de venta



